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APRESENTACAO

A busca por uma Administracdo Publica cada vez mais transparente exige a
incorporacao de principios e valores éticos e de integridade essenciais ao

cumprimento da missao institucional que Ihe é confiada pela sociedade.

O Cédigo de Etica e Integridade é direcionado a todos os agentes publicos
do Poder Executivo Municipal, servindo como referéncia na atuacao

pessoal e profissional.

E fundamental o comprometimento e responsabilidade de todos os agentes

publicos para alcangar os padrdes éticos desejados pela populagao.

Assim, os preceitos éticos e de integridade previstos neste Cdédigo sao
instrumentos essenciais para estruturacao e desenvolvimento das

atividades do Poder Executivo Municipal.




MENSAGEM DO PREFEITO

Etica e Integridade s3o alicerces do Poder Executivo Municipal de Cariacica.
O Cddigo de Etica e Integridade é o documento que dd dire¢do para nosso
crescimento e desenvolvimento como instituicao publica, pautados nos

principios da transparéncia e da conduta ética.

As normas presentes neste Cddigo devem ser disseminadas pela totalidade
da estrutura funcional do municipio, de forma que alcancem a todos os
niveis hierarquicos e se transformem no padrdao a ser seguido por seus

agentes publicos, marcando de forma permanente suas a¢des e praticas.

Considerando uma politica pautada nos valores da ética publica, este
Cdédigo define quais os preceitos legais, morais e de justica serao
observados, constituindo-se num compromisso de todos. Descrito de
maneira clara e objetiva, atende tanto aos agentes publicos quanto a
sociedade, que passa a ter mais condi¢des de acompanhar e fiscalizar os

atos da administracao.

Carrega também uma das principais normas do setor publico, a
transparéncia, colocando agilidade e clareza na comunicagdao como metas
essenciais de cada membro da administragdo municipal, seja no

atendimento interno ou externo.

Acredito que a chave para o sucesso na disseminacao dessa cultura
depende da atitude de cada um de nds e no comprometimento de todos os

agentes publicos quanto a observancia deste Cédigo.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
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CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 12 O Cdédigo de Etica e Integridade dos agentes publicos do Poder

Executivo do Municipio de Cariacica tem por objetivos:

I- estabelecer os parametros que deverao orientar a conduta de todos os
agentes publicos do Poder Executivo do Municipio de Cariacica de forma a
conferir alto padrao e exceléncia em gestdo ética ao relacionamento da

Administracdo Publica com a sociedade;

II - valorizar a observancia dos aspectos de legitimidade, legalidade, justica,
conveniéncia e oportunidade, mantendo vivo discernimento entre o
honesto e o desonesto e contribuindo para dirimir a subjetividade nas

interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos;

III - direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservagdo da

ética e da integridade nos servicos publicos;

IV - preservar a imagem e a reputacao do agente publico cuja conduta

esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever

funcional dos agentes publicos;

VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética, bem como de

denuncias, especialmente sobre ética e integridade.

Art.22 O Cédigo de Etica e Integridade aplica-se aos agentes publicos do

Poder Executivo do Municipio de Cariacica.




Art. 32  Para fins deste Cédigo entende-se:

I- agentes publicos: prefeito, vice-prefeito, secretdrios, subsecretarios,
servidores efetivos, servidores comissionados, servidores celetistas,

servidores por contratacdo temporadria e estagiarios;

II - informacao privilegiada: aquela que diz respeito a assuntos sigilosos ou
gue seja relevante ao processo de decisao no ambito do Poder Executivo
Municipal, que tenha repercussao econdmica ou financeira e que nao seja

de amplo conhecimento publico.

CAPITULO II - DOS PRINCIiPIOS E VALORES

Art. 42 S3o principios e valores éticos e de integridade:
I- legalidade: respeito as normas legais;

II - ética: norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater,
altruismo e virtude, tanto no meio social, quanto institucional, de modo a

determinar a melhor forma de agir e se comportar em sociedade;

III - integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacao dos
compromissos assumidos, repudiando toda forma de fraude e corrupcao,
com postura ativa diante de situagcdes que nao estejam de acordo com os

principios éticos assumidos;

IV - transparéncia: acesso a informacao e visibilidade das acbes da
Administracdo Publica, nos termos da legislacdo vigente, mediante

comunicacgao clara, exata, agil e acessivel;




V - impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses
particulares, com objetividade e imparcialidade nas decisdes, nas acdes e

no uso dos recursos publicos;

VI - profissionalismo: desempenho profissional ético, integro, assiduo,
eficiente, com responsabilidade e zelo, comprometido sempre com a busca

pela exceléncia no servico publico;

VII - dignidade humana, respeito as pessoas e a vida: afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as
diferencas individuais, sociais e econdmicas e a diversidade de grupos

sociais, com igualdade, equidade e justica;

VIII - consciéncia cidada: atuacdo com responsabilidade ambiental,
econdmica, social e cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a
vida plena das geracgdes atuais e contribuindo para a preservacdao das

futuras.

CAPITULO III - DAS TRANSGRESSOES

Art. 52 S3o transgressoes éticas e de integridade passiveis de sancao,
além de outras nao exemplificadas que conflitem com os principios e
valores previstos neste Codigo e na legislacao vigente, ou que venham a

configurar atos de corrupc¢ao ou de fraude:

I- utilizar informacao privilegiada, de que tenha conhecimento em
decorréncia do cargo ou atividade exercida, para influenciar decisdes que

venham a favorecer interesse proprio ou de terceiros;




Il - prestar informagbes ou comentar assuntos internos que possam vir a
antecipar decisao da Administracdao Publica, ou a propiciar situagao de

privilégio para quem as solicite, ou que se refiram a interesse de terceiro;

III - propiciar acesso a informagao privilegiada para pessoas nao

autorizadas ou divulga-las sob qualquer pretexto;

IV - adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais, mesmo que
eventualmente enderecados e entregues de forma equivocada ao agente

publico;

V - prejudicar a reputacao de outro agente publico ou de cidaddao que
dependa de sua atividade, por meio de julgamento preconceituoso de
qualquer natureza, falso testemunho, informacao inveridica ou nao

fundamentada, ou argumento falacioso;

VI - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragao a este
Cddigo;

VII - fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais da

Administracdo Publica;

VIII - impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades cometidas na

Administracao Publica;

IX - utilizar-se de agente publico subordinado ou de empresa contratada

para atendimento a interesse particular, proprio ou de terceiros;

X - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdao, prémio,

comissao, doacao ou vantagem pessoal, de qualquer espécie, para si ou




para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar
origem a compromisso que venha a influenciar decisdes da Administragao

Publica;

XI- prestar servicos de qualquer espécie para empresas contratadas,
fornecedoras, prestadoras de servicos ou que tenham interesse em

resultado de processo licitatoério;

XII - defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, instituicdes
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento

dos interesses da Administracao Publica;

XIII - condicionar a contratacao de empresa, a prestacao de servico ou a
aquisicao de material ou produto a admissdao de qualquer profissional

indicado por si préprio ou por outro agente publico;

XIV - manter relacdes comerciais particulares com fornecedores ou com
empresas que, por si ou por outrem, tenham interesse ou participacao
direta ou indireta em atividades da Administracao Publica, salvo na estrita

qualidade de consumidor do produto ou servico;

XV - envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas,
duvidosas ou que atentem contra os valores éticos e que, de qualquer

forma, possam macular a imagem da Administracao Publica;

XVI - invocar apoio politico-partidario ou de organizacao politica ou
sindical, no desempenho de suas fungdes profissionais, com o objetivo de
influir ou tentar influir, de forma contraria ao interesse publico, em

decisdes da Administracao Publica;
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XVII - divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos
meios de comunicacdo, em nome da Administracdo Publica, sem

autorizacao;

XVIII - denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro agente
publico ou opinar publicamente sobre o mérito de questao submetida a sua
apreciacao ou decisao, individual ou em 6rgao colegiado, salvo nos casos

previstos em normas especificas;

XIX - utilizar-se de cargo, funcao, amizade ou influéncia para auferir
beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu

relacionamento com 6rgao publico ou entidade particular;

XX - praticar discriminacdo em funcao de etnia, nacionalidade, género,
crenca religiosa, conviccdo politica, origem, classe social, linguistica,

orientacdo sexual, idade ou capacidade fisica.

Art. 62 S3o, ainda, transgressdes éticas e de integridade passiveis de
sanc¢ao as inobservancias das seguintes diretrizes acerca da participacdao em

eventos e a atividades custeadas por terceiros:

§1° As despesas relacionadas a participacao de agente publico em eventos
qgue guardem correlacdao com as atribuicdes de seu cargo, emprego ou
funcao, promovidos por instituicdo privada, tais como seminarios,
congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, deverao ser

custeadas, preferencialmente, pela Administragao Publica.

§2° Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicao

promotora do evento podera custear, no todo ou em parte, as despesas
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relativas a transporte, alimentacdao, hospedagem e inscricdo do agente

publico.

§3° Quando o assunto a ser tratado estiver relacionado com suas funcdes
institucionais, o agente publico podera aceitar convites para jantares,
almogos, cafés da manha e atividades de natureza similar, custeados por
terceiros, desde que as atividades ndao envolvam itens considerados de
luxo, como bebidas e alimentos excessivamente caros, e que informe ao
seu superior hierarquico, diretamente ou por meio dos canais adequados

no ambito da Administragdao Publica.

§4° E vedado ao agente publico aceitar convites ou ingressos para
atividades de entretenimento, como shows, apresentacdes e atividades

esportivas, exceto:

I- os casos em que o agente publico se encontre no exercicio de
representacao institucional, hipdoteses em que fica vedada a transferéncia

dos convites ou ingressos a terceiros alheios a instituicao;

II - os convites ou ingressos originarios de promog¢des ou sorteios de acesso
publico, ou de relacdao consumerista privada, sem vinculacao, em qualquer

caso, com a condicdo de agente publico do aceitante;

III - os convites ou ingressos ofertados em razao de lagos de parentesco ou
amizade, sem vinculagcdo com a condicdo de agente publico, e desde que o

seu custo seja arcado pela prépria pessoa fisica ofertante;

IV - os convites ou ingressos distribuidos por érgao ou entidade publica de

qualquer esfera de poder.
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§5° O convite para a participacdo em eventos custeados por instituicao
privada devera ser encaminhado ao prefeito municipal, ou a outra instancia
ou autoridade por ele designada, que indicard, em caso de aceitacao, o
representante adequado, tendo em vista a natureza e os assuntos a serem

tratados no evento.

§6° Duvidas sobre a aceitagcao de presentes, propostas e ofertas poderao
ser submetidas, por meio de consulta, ao Conselho Gestor de Etica e

Integridade, para analise e orientacao.

CAPITULO IV - DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 72 Configuram conflitos de interesses no exercicio de cargo ou

emprego no ambito da Administracao Publica Municipal:

I- divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio

ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

II - exercer atividade que impligue a prestacao de servicos ou a
manutencao de relagcdao de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este

participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua
natureza, seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou

matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor

ou intermedidrio de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da
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Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico ou seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e

gue possa ser por ele beneficiado ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des

estabelecidos nas resolucdes do Conselho Gestor de Etica e Integridade.

Paragrafo unico. As situacdes que configuram conflitos de interesses
estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos publicos,

ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 82 Configuram conflitos de interesses apds o exercicio de cargo ou

emprego no ambito da Administracao Publica Municipal:

I- a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada

obtida em razao das atividades exercidas;

II- no periodo de 40 (quarenta) dias, contado da data da dispensa,
exoneracao, destituicdo, demissao ou aposentadoria, salvo quando
expressamente autorizado, conforme o caso, pelo Conselho Gestor de Etica

e Integridade:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica
ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em

razao do exercicio do cargo publico;
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b) aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de

competéncia do cargo publico ocupado;

c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal,
contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha

ocupado o cargo publico;

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
orgao ou entidade em que haja ocupado cargo publico ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo

publico.

CAPITULOV - DAS SANCOES

Art. 92 A transgressdo aos principios e as normas contidas neste Cédigo
constituira infracao ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as

circunstancias de cada caso, as seguintes censuras:
I- censura privada;
II - censura publica.

§12 A imposicao das censuras obedecera a gradacao deste artigo, salvo no

caso de manifesta gravidade ou reincidéncia.

§22 Na fixacdo da censura, serdao considerados os antecedentes do
denunciado, as circunstancias atenuantes ou agravantes e as

consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.
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§32 A censura privada podera conter determinacdao de fazer, nao fazer,
alterar, modificar ou retratar-se da conduta praticada, por meios e

instrumentos considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

§42 A aplicacao de censura publica devera ser levada ao conhecimento
geral por meio de publicagdao do Diario Oficial do Municipio, identificando
claramente o objetivo, o nome do censurado, o 6rgao ou entidade de

lotacdo do agente publico e o motivo de aplicacao da censura.

§52 Qualquer censura, publica ou privada, devera ser informada a unidade
responsavel pela gestao dos recursos humanos, para registro na ficha
funcional do agente publico, com implicacdes, quando previsto em lei ou
regulamento, nos processos de promog¢ao, bem como nos demais

procedimentos proprios da carreira do agente publico.

Art. 10 Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica e
Integridade, para a apuracao de fato ou ato que, em principio, se apresente
contrario a ética, em conformidade com este Cddigo, terdo o rito sumario,
ouvidas apenas as partes interessadas, nos termos estabelecidos em

regimento proprio.

§12 Podera a Comissdo de Etica e Integridade, dada a eventual gravidade
da conduta do agente publico ou sua reincidéncia, encaminhar a sua
decisdo ao Conselho Gestor de Etica e Integridade sugerindo ainda, que o
respectivo expediente seja submetido a Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do respectivo 6rgdo ou colegiado equivalente e,
cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio
profissional, o agente publico esteja inscrito, para as providéncias

disciplinares cabiveis;
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§22 A aplicagao das sangdes previstas no caput deste artigo ndao impede a
aplicacao de sancao disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais e nem a adoc¢ao das medidas judiciais porventura necessarias.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Art. 11 Da decisdo final da Comissdo de Etica e Integridade caberd, no

prazo de 10 (dez) dias, recurso ao Conselho Gestor de Etica e Integridade.

Paragrafo unico. As normas relativas aos procedimentos recursais
constardo no regimento de funcionamento do Conselho Gestor de Etica e

Integridade.

CAPITULO VII - DA COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE

Art.12 A Comissdo de Etica e Integridade serd composta por até 05

(cinco) agentes publicos sendo 02 (dois) efetivos e estaveis.
Art. 13 Compete a Comissdo de Etica e Integridade:

I- cumprir e fazer cumprir, de forma autébnoma e independente, os
principios e normas estabelecidos neste Cddigo, bem como submeter
consulta ao Conselho Gestor de Etica e Integridade sobre questdes ndo
previstas;

IT - encaminhar sugestdes de aprimoramento deste Codigo ao Conselho
Gestor de Etica e Integridade;

III - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico, bem
como se posicionar previamente sobre consultas relacionadas a eventuais
conflitos de interesses;

IV - aplicar a sancdo de Censura, privada ou publica, devendo comunicar ao

Conselho Gestor de Etica e Integridade os casos que requeiram apuragio de
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eventual falha disciplinar que possa implicar em outras san¢des ou

penalidades administrativas previstas na legislacéo.

Art. 14 As normas complementares relativas ao funcionamento da
Comissdo de Etica e Integridade serdo elaboradas em regimento proprio a

ser aprovado pelo Conselho Gestor de Etica e Integridade.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO GESTOR DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 15 O Conselho Gestor de Etica e Integridade serd composto por até

05 (cinco) agentes publicos sendo 02 (dois) efetivos e estaveis.
Art. 16 Compete ao Conselho Gestor de Etica e Integridade:

I- revisar e apresentar propostas de alteracdo do Codigo de Etica e
Integridade para avaliagdo e aprovacgao do Prefeito Municipal;

Il - dirimir ddvidas a respeito dos casos omissos e de interpretacdao das
normas do Cédigo de Etica e Integridade deliberando, quando necessario,
através de resolucdes;

III - determinar a realizacdo de diligéncias que julgar convenientes;

IV - aprovar o regimento interno da Comiss3o de Etica e Integridade;

V - elaborar regimento préprio sobre normas complementares relativas

ao funcionamento do Conselho Gestor de Etica e Integridade.

CAPITULO IX - DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 17 As dendlncias, internas ou externas, relacionadas a questdes
éticas e de integridade devem ser encaminhadas a Comissdo de Etica e
Integridade por meio do canal de denuncia da Ouvidoria Geral do

Municipio.
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Art.18 A Administragao Publica Municipal adotara mecanismos de
anonimato que impeg¢am qualquer espécie de retaliacao a pessoa de boa-

fé que utilizar o canal de denuncia da Ouvidoria Geral do Municipio.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.19 No caso em que houver denuncia sobre questdes éticas e de
integridade contra membro ou membros da Comissdo de Etica e

Integridade serdao adotados os seguintes procedimentos:

I- a Ouvidoria Geral do Municipio encaminhara a denuncia ao Conselho
Gestor de Etica e Integridade para decidir, se for o caso, pelo afastamento
temporario do membro ou membros denunciados, substituindo-os até que se

apure o fato;

I1 - comprovada a improcedéncia da dendncia, 0 membro ou membros

retornardo as suas atividades normais na Comisséo de Etica e Integridade;

III - comprovado o cometimento de transgressao ética e de integridade, o
membro ou membros serdo destituidos da Comissdo de Etica e Integridade,

nao podendo reintegra-la a qualquer tempo.

Art.20 No caso de denlncias sobre questdes éticas e de integridade
contra membro ou membros do Conselho Gestor de Etica e Integridade

serdo adotados os seguintes procedimentos:

I- aOuvidoria Geral do Municipio encaminhara a dendncia a Comissao de
Etica e Integridade para decidir, se for o caso, pelo afastamento temporério
do membro ou membros denunciados, substituindo-os até que se apure 0

fato;
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Il - comprovada a improcedéncia da dendncia, 0 membro ou membros
retornardo as suas atividades normais no Conselho Gestor de Etica e

Integridade;

III - comprovado o cometimento de transgressao ética e de integridade, o
membro ou membros serdo destituidos do Conselho Gestor de Etica e

Integridade, ndo podendo reintegra-lo a qualquer tempo;

IV- no caso de interposicdo de recurso, 0 mesmo sera encaminhado ao
secretario municipal de controle e transparéncia para analise e decisdo, com

posterior encaminhamento ao prefeito municipal para ciéncia.

Art.21 Os membros da Comiss3do de Etica e Integridade e do Conselho
Gestor de Etica e Integridade serdo designados pelo prefeito municipal,
entre agentes publicos do Poder Executivo Municipal, de idoneidade moral,

reputacao ilibada e dotados de conhecimentos da Administracao Publica.

Art. 22 A Administragdao Publica Municipal devera realizar treinamento
periddico, no minimo anual, sobre este Cédigo, direcionado aos agentes

publicos.

Art.23 As resolugbes emitidas pelo Conselho Gestor de FEtica e

Integridade servirdo como regulamento deste Cédigo.

Art. 24 Este Codigo de Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 25 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publicado no Diéario Oficial do Municipio em 11 de novembro de 2019.
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